


competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari 

eventualmente destinate alla remunerazione del personale a. s. 2024-2025 

8. Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli 

riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019  

9. Criteri per l’individuazione del personale da utilizzare nelle attività retribuite con il Fondo per il Miglioramento 

dell’Offerta Formativa a. s. 2024-2025 (fondi MOF) nonché in eventuali progetti nazionali e comunitari 

10. Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalità 

definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti  

11. Criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento  

12. Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei 

13. Informazione sulle risorse (disponibili ad oggi) per fondo MOF a. s. 2024-2025 nonché per i compensi accessori 

del personale a. s. 2024-2025 

14. Permessi legge 104/1992 personale docente ed ATA. 

 

 

È invitato a partecipare il Direttore S.G.A., dott.re Marcello Di Bernardo. 

 

         Il Dirigente Scolastico 

                 Prof.re Giacomo Raspanti 
* Il presente atto è firmato digitalmente  
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