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ISTITUTO COMPRENSIVO “NINO NAVARRA” 

INFANZIA, PRIMARIA e SECONDARIA DI 1°GRADO 
Via J. F. Kennedy,1 - 91011 ALCAMO (TP) 

Tel. 092421674 Fax 0924514365 - C.F. 80003900810 – C.M. TPIC81000X 

P.E.O.: tpic81000x@istruzione.it – P.E.C.: tpic81000x@pec.istruzione.it 

Sito web: www.icnavarra.edu.it 

 

Circ. n. 041         Alcamo, 10 settembre 2022 

 

         AI PERSONALE TUTTO 

         AL D.S.G.A. 

         ALL’ALBO DIGITALE ON LINE 

         AGLI ATTI 

         AL SITO WEB D’ISTITUTO 

 

OGGETTO: Selezione interna per attribuzione incarico di progettazione nell’ambito del finanziamento 

dell’Avviso prot. n. AOODGEFID/38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola 

dell’infanzia” Cod. id. progetto 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-91 CUP 2205003 - Richiesta candidature 

personale interno 

 

Si richiede al personale interno all’I.C. Nino Navarra di Alcamo, in possesso di adeguati titoli e relative 

competenze, di manifestare la disponibilità e l’interesse (mediante domanda in carta libera indirizzata al 

Dirigente Scolastico) a ricoprire l’incarico di progettista nell’ambito del finanziamento dell’Avviso prot. n. 

AOODGEFID/38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia” Cod. 

id. progetto 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-91 CUP 2205003. 

Si precisa che la progettazione richiesta avrà la finalità di realizzare ambienti didattici innovativi nella scuola 

dell’infanzia per la creazione o l’adeguamento di spazi di apprendimento per poter garantire lo sviluppo delle 

abilità cognitive, emotive e relazionali delle bambine e dei bambini nei diversi campi di esperienza previsti dalle 

Indicazioni nazionali per la scuola dell’infanzia e per il primo ciclo di istruzione e in coerenza con le Linee 

pedagogiche per il sistema integrato zero-sei. Gli interventi da delineare nel progetto devono prevedere 

l’allestimento e/o l’adeguamento degli ambienti destinati all’apprendimento a disposizione delle sezioni di scuola 

dell’infanzia dell’I.C. N. Navarra, attraverso l’acquisto di arredi e attrezzature didattiche e digitali coerenti con gli 

obiettivi educativi della fascia di età 3-6 anni. Gli ambienti dovranno garantire sicurezza, comfort, accessibilità, 

inclusività, flessibilità, rispetto dei principi di sostenibilità ambientale, con la dotazione di arredi – nella 

percentuale massima del 60% della somma ammessa a finanziamento – che consentano la riconfigurazione 
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dello spazio sulla base delle attività previste nel progetto educativo (tavoli per osservazione e attività 

esperienziali, arene riconfigurabili e tribunette, carrelli mobili, armadi e contenitori, librerie, sedute morbide e 

cuscini, tappeti didattici e luminosi, eventuali pareti mobili, etc.), di attrezzature digitali innovative, calibrate 

sulla base delle diverse tappe di sviluppo infantile (kit e strumenti per l’introduzione al coding, alla robotica 

educativa, alle STEM, kit per la creatività digitale, il making e il tinkering, proiettori e altri strumenti digitali per la 

creazione di ambienti immersivi, schermi digitali interattivi adeguati, piani luminosi, attrezzature per riprese audio 

e video e per il digital storytelling, stampanti e penne 3D, strumenti musicali digitali, software e app didattiche, 

sussidi digitali specifici per bambini con disabilità, etc.) e con attrezzature didattico-educative (kit per lo 

sviluppo del linguaggio e l’educazione alla lettura, kit per lo sviluppo delle abilità numeriche e di problem solving, 

kit e strumenti per costruzioni tridimensionali, per laboratori creativi, per lo sviluppo della motricità, per 

l’educazione emotiva, etc.).  

 

Il candidato interessato allegherà alla domanda liberamente scritta i titoli che ritiene debbano essere esaminati 

e valutati tenendo conto dei criteri valutativi contenuti nella Tabella qui di seguito descritta; dichiarerà altresì i 

propri dati anagrafici, i dati di servizio c/o il M. I., il consenso al trattamento dei propri dati personali precisando 

di aver preso visione dell’informativa privacy della scuola disponibile sul sito internet www.icnavarra.edu.it. 

Il personale interessato interno all’Istituto Comprensivo Nino Navarra deve inoltrare istanza al Dirigente 

Scolastico all’indirizzo mail della scuola tpic81000x@istruzione.it, entro il giorno 04 ottobre 2022 ore 13:00: è 

obbligatorio allegare alla domanda un documentato e completo Curriculum vitae, ove non già depositato agli atti 

della scuola. 

Qualora non pervenissero candidature, si procederà con la selezione all’esterno dell’I.C. Nino Navarra di Alcamo 

per l’affidamento ad un esperto esterno all’I. C. Nino Navarra. 

 

Come da Regolamento d’istituto per la disciplina degli incarichi al personale interno e ad esperti esterni, 

i criteri per la selezione sono i seguenti: 

 

Sezione 1. Titoli accademici, culturali e certificazioni  punteggi 

 Laurea specifica attinente la proposta progettuale per cui 

si concorre: 

vecchio ordinamento 

 

6 punti 

 

nuovo ordinamento 4 punti 

 Diploma specifico attinente la proposta progettuale per 

cui si concorre 

2 punti 

 Abilitazione specifica per la classe di concorso cui si 

chiede la partecipazione come esperto 

12 punti per ogni 

abilitazione 

(Max 12 punti) 
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 Master di II°livello su materie attinenti la proposta 

progettuale per cui si concorre 

2 punti per ogni titolo 

Max 6 punti 

 Master di I°livello, specializzazioni o corsi di 

perfezionamento su materie attinenti la proposta 

progettuale per cui si concorre 

1 Punto per ogni titolo 

Max 6 punti  

 Titoli specifici attinenti la tipologia dell’intervento, corsi di 

aggiornamento attinenti la specificità del modulo 

4 punti per ogni corso  

Max 12 punti 

 Competenze informatiche certificate da: ECDL – EUCIP 

–CISCO –IC3 o altre certificazioni riconosciute a livello 

Ministeriale 

3 punti per ogni 

certificazione 

Max 12 punti 

Sezione 2. Esperienze professionali  

 per avere svolto la funzione di Esperto della durata minima di 20 ore, in 

progetti PON, POR o altri progetti inerente la proposta progettuale per cui si 

concorre.  

2 punti per ogni 

esperienza 

(Max 20 punti) 

 Per avere svolto la funzione di Tutor della durata minima di 20 ore, in progetti 

PON, POR inerente la proposta progettuale per cui si concorre 

Punti 1 per esperienza   

(Max punti 10) 

Sezione 3. Precedenze  

 A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane di età  

 

Al fine di determinare il compenso per l’esperto formatore di che trattasi, il D.S. farà riferimento: 

• alle tabelle relative alle misure del compenso orario lordo spettante al personale docente per 

prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo allegate al C.C.N.L. Comparto Scuola vigente al 

momento della stipula del Contratto di incarico; 

• alle misure dei compensi per attività di aggiornamento di cui al D.I. 12 ottobre 1995, n. 326 

• a compensi forfetari, ove più convenienti all’istituzione scolastica, e/o per particolari prestazioni 

professionali. 

Il compenso p r e v i s t o  è p a r i  a d  e u r o  3 . 0 0 0 , 0 0  ( t r e m i l a / 0 0 )  da intendersi sempre 

omnicomprensivo di tutti gli oneri di legge (dunque lordo Stato), nonché di ogni spesa sostenuta per 

l’espletamento dell’incarico. 

Il compenso sarà erogato dietro presentazione di apposita notula, con assolvimento dell’imposta di bollo, 

ove dovuta, e corredata della relazione esplicativa a firma del collaboratore della prestazione effettuata e 

a seguito di accertamento, da parte del Dirigente responsabile dell’esattezza della prestazione, secondo 

i termini contrattuali. 

Non potranno essere previsti, di norma, acconti in corso di attuazione della prestazione contrattuale. Agli 

esperti non compete alcun trattamento di fine rapporto, comunque denominato e il pagamento avverrà 

previa verifica dell’eventuale regolarità di ogni aspetto della prestazione. 
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 La Commissione giudicatrice di eventuali candidati sarà composta dal Dirigente Scolastico o suo 

collaboratore delegato e da n. 2 docenti individuati all’interno del personale in organico nella scuola per l’a. s. 

2022-2023; non è consentita la partecipazione alla commissione di che trattasi ai docenti che abbiano parenti 

ed affini entro il terzo grado tra i candidati; ogni altro caso di incompatibilità o di conflitto di interesse, ai sensi 

delle normative vigenti, deve essere segnalato dagli interessati al Dirigente Scolastico non oltre il primo giorno 

dalla pubblicazione dei nomi delle candidature pervenute: in tali casi, il Dirigente disporrà l’esclusione dalla 

commissione. Nel giudicare i candidati, i componenti si atterranno scrupolosamente ai criteri testé elencati; la 

commissione si riunirà non oltre gg. 15 dalla scadenza della presentazione delle candidature; i commissari 

delibereranno all’unanimità o a maggioranza la graduatoria dei candidati da cui si evince chiaramente il vincitore 

in ordine di graduatoria e, a seguire, l’elenco degli idonei; la graduatoria verrà resa pubblica all’albo digitale on 

line della scuola e diventerà definitiva trascorsi gg. 15 dalla sua pubblicazione senza che siano pervenuti reclami. 

Delle operazioni effettuate dalla commissione verrà redatto regolare processo verbale, da consegnare agli atti 

della scuola entro cinque giorni dallo svolgimento della seduta di valutazione: la verbalizzazione avverrà a cura 

di un docente segretario individuato dal Dirigente Scolastico o da suo delegato. Eventuali richieste e/o reclami 

dei candidati circa la graduatoria verranno esaminati esclusivamente dalla medesima commissione, il cui 

giudizio e le cui deliberazioni sono insindacabili: l’esame delle richieste di chiarimenti e/o di eventuali reclami 

avverrà non oltre cinque giorni dalla presentazione degli stessi. 

 

 Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Avviso, si rimanda al Regolamento d’istituto per la 

disciplina degli incarichi al personale interno e ad esperti esterni, atto prot. n. 4991 C/10a del 08/09/2017 

disponibile sul sito dell’Istituto Comprensivo N. Navarra. 

 

Distinti saluti 

 

         Il Dirigente Scolastico 

* Il presente atto è firmato digitalmente             Prof.re Giacomo Raspanti 
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